EKONOMIK SOSYAL ARASTIRMA VE KALKINVA DERNEGI TUZUGU

BiRINCi BOLUM
Kurulug Hikimleri
MADDE 1) DERNEGIN ADI
" Dernggin adi; Ekonomik Sosyal Arastirma ve Kalkinma Dernegi"dir.

MADDE 2) DERNEGIN MERKEZ VE SUBELERI
Demnegin merkezi; Unye’dedir.

MADDE 3) DERNEGIN AMACI

Dernegin amaci; tek tek bireylerde ve bir bitin olarak toplumda gevre ve ekolojik yasam
bilinci ve duyarliligi olugturmak; gevre ve ekolojik dengelerin geri donigt olmayacak hiz ve
bigimde bozulmasi sonucunda ortaya gikan sorunlara ¢éziim yollari sunmak ve doga ile
uyumlu yasami desteklemek, Bolgenin kiiltirel, sosyal, ve Sanatsal yagami destekleyecek
faaliyetlerde bulunmak, bolge insanlarinin bilinglenmesini saglayip, proje ve aragtirmalar
yaparak oncii olmak, bolge ekonomisine katkida bulunmak igin istihdam geligtirici
faaliyetlerde bulunmak, tarim, kiiltiir sanat, turizm vb. gibi degerleri geligtirecek faaliyetlerde
bulunmak, dernegin faaliyetlerine katkida bulunacak igsiz insanlara bir gelir kapisi agmak,
Dernegin gelisim siirecine gore ileri ki yillarda mevcut dernegi vakfa doniigtirmek.

MADDE 4) DERNEGIN FAALIYETLERI
Dernek, amacini gergeklestirmek iizere agagida belirtilen alanlarda faaliyetlerde bulunacaktir

4.1) Cevre ile insami yeniden bulugturarak dogal yagam ve ckoloji bilincinin geligimine
katkida bulunmak.

4.2) Yerlegimleri, tiretim ve tiiketimleri ile yagamlari dogayla uyum iginde olan insan
topluluklarimn varliklarini siirdiirmelerine katkida bulunmak, bu alanda yasayan ornekleri
desteklemek, yeni 6rnekler olugturmak ve bu drneklerin stirdiiriilebilir hale gelmelerine destek
vermek.

4.3) Insan gereksinimlerini ekosistem dongiileriyle uyum iginde yeniden tanimlamak, dogal
gereksinimlere denk diigen uretim ve tiketim modellerini, teknolojileri, mimarileri
desteklemek ve uygulamak.

4.4) Saghkl bir toplumun temel birimi olan bireyin, bedensel, zihinsel ve ruhsal saghgnin
siirdiiriilebilirligi igin gevre ile ilgili aligkanliklarnmn iyilestirilmesi ve bilgilendirilmesi
bilincinin olusturulmasina katkida bulunmak; bireyin ruhen, bedenen ve zihnen tretkenligini,
yaraticih@m arttirict galigmalarda bulunmak.

4.5) insan gereksinimlerinin kargilanmasi igin yapilan dretim ve titketim sonucunda ortaya
¢tkan atiklarin  azaltilmasi, yeniden kullammu veya tekrar iretime kazandiriimas: ile
degerlendirilmesine yonelik projeler iiretmek ve organizasyonlar yapmak, uygulamak ya da
bu tiir proje ve organizasyonlar1 desteklemek.
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4.6) Havada, suda ve toprakta meydana gelen bozulma ve kirlenmelere karsi micadele
ederek, ekolojik sistemin bozulmasini onleyici galigmalar yapmak

4.7) Orman, mera, tanim alanlan ve sulak alanlari korumak ve bu alanlarin amaca uygun
kullanilmasini saglamak igin hangi hallerde diger gayeler igin kullamlabileceklerine dair
bilimse! olgiilerin belirlenmesine katkida bulunmak, tzerinde kiiltur bitkileri yetistirilen veya

“cayimymera, yaylak yahut kiglak olarak kullanilan arazilerin tespit edilmesine yardim ederek
bu konuda yapilan imar planlamalar ile degisikliklerine katkida bulunmak.

4.8) Ekolojik tarim konusunda resmi ya da ézel kurum ve kuruluglarla igbirligi yaparak bu
konularda yasal diizenlemeler yapilmasina katkida bulunmak. Ulkemizde ekolojik tarimin
olusumuna ve gelisimine katkida bulunmak ve ekolojik tarim irinlerine olan talebi
canlandirmak.

4.9) Dogal kaynaklarin ve biyolojik gesitliligin tespitine ve korunmasina katkida bulunmak.

4.10) Dogal trunlerin iretimi, dagitimu, satigt ile ilgili kigi, kurum ve kuruluglarla igbirligi
yapmak, bu amagla organizasyonlar diizenlemek, mevcut organizasyonlara katilmak,
danismanhik hizmeti sunmak, proje destefi vermek, tamtim galigmalari yapmak. Ev
kadinlarini iiretime katma deger saglamas! igin daha faal hale gelmesini saglamak.

4.11) Ulusal ve uluslararast diizeyde turizm faaliyetlerinde bulunmak, turizm ile ilgili projeler
iretmek ve gelistirmek, ilgili projelere danigmanlik hizmeti sunmak, bu tiir faaliyetleri tarimi
destekleyici projelerle iligkilendirmek. Ekolojik turizme katki saglamak ve organizasyonlar
yapmak.

4.12) Amaci ve etkinlikleri ile ilgili olarak siireli veya siiresiz yayin yapmak; Dernek ve
etkinliklerini tanitmak tizere panel, konferans, seminer ve benzeri toplantilar diizenlemek;
brogiir, kitapgik ve benzeri yayilar hazirlamak ve dagitmak.

4.13) Amacina uygun olarak, konuya iligkin dogrudan ya da dolaylt uzmanligs olan gergek
kisiler ile resmi ya da 6zel ve 6zerk kuruluglarla igbirligi yapmak, bunlarla ortaklasa ya da tek
bagina toplanti, konferans, panel, seminer, festival, senlik ve benzeri etkinlikler diizenlemek
veya bu tiir etkinliklere katilmak, egitim caligmalari yapmak.

4.14) Tigili mevzuat hitkimlerine uymak sartiyla, aym yonde galisan ulusal ya da uluslararas:
resmi ya da ozel kurulug ve kisilerle isbirligi yaparak, ortak aliyma programlarina katilmak,
yurt iginde ya da diginda siireli ya da devamli ortak ¢alisma birimleri olusturmak.

4.15) Ulusal ya da uluslararasi dizeyde tek basina veya ortaklasa damigmanlik yapmak,
projeler olugturmak ve bu projeleri tek bagina veya ortaklaga hayata gegirmek ya da bu
projeleri bagkalarinin kullammina sunmak.

4.16) Hizmet konular: ile ilgili olarak, streli ya da devamh olarak kurslar, atolye ¢aligmalan
gergeklestirmek; proje, tasarim sergileri diizenlemek; kermes, gezi ve turlar yapmak ve
benzeri etkinliklerde bulunmak. Bolgenin folklorik gegmisi, killtir mirast, kent bilincinin
geligtirilmesi igin arastirmalar yapip, kurslar diizenlemek.

4.17) ) Gelecek vaat eden ve ailevi maddi durumu bozuk ogrencilere, Yonetim Kurulu'nun
aragtrmalar1 ve onayiyla, bagislar ve diger gelirlerden olugturulacak Egitim Bursu

Sandigi’ndan, ihtiyag sahibi ogrencilere burs verebilir.
malgy yapmak.
N
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4.18) Unye’nin geligmesine katkida bulunacak projeler, ar
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4.19) Sosyal ve Kultarel yasami destekleyici faaliyetlerde bulunup, projeler gelistirmek,
organizasyonlar yapmak,

4.20) Bolge kalkinmasina katki saglayacak faaliyetlerin diizenlenmesi, alternatif trtinlerin
bulunmasi, projelerinin gelistirilmesi igin faaliyetlerde bulunmak,

~4.21) Vasifsiz Kadin ve genglerin tretime katilmasini saglayacak istihdamin yaratilmas: igin
faaliyetler diizenlemek ve projeler tiretmek,

4.22) Egitim, Turizm, Tarim, Kiltir, Sanat, Bahkgilik vb gibi diger konularda; bolge
gelisimini saglayacak faaliyet, proje iretmek, seminer, konferans, festival diizenleyip,
hazirlanan projelerden gelir elde etmek,

4.23) Uretilen proje ve faaliyetlerin Ulusal veya Uluslar arasi Kurum, Kurulug, fon veya
hibelerle desteklemek,

4.24) Mesleki Egitim konulari ile ilgili faaliyetlerde bulunmak, projeler geligtirmek, Ulusal ve
Uluslararasi kurum/kuruluslarla igbirligi yapmak, kurslar diizenlemek,

4.25) Girigimciligi destekleyen faaliyetler, programlar ve projeler tiretmek, geng girigimeileri
bilinglendirmek, desteklemek ve projelerine katki vermek, projelerini desteklemek amaciyla
Ulusal ve Uluslar arasi kurumlarla iletigim ve igbirligi saglamak

MADDE 5) CALISMA BiCimi
Dernek, amag ve hizmet konularini gergeklestirmek igin, i

5.1) Dernek iginde olugturulacak galigma gruplari, komiteler ya da uzman kisiler aracilif ile
arastirma, inceleme ve etidler yapar, oneri ve dilekleri saptar,

5.2) Amag¢ ve hizmet konulari ile gelir arttirici projeler igin ortakliklar, iktisadi igletmeler,
vakiflar ve yardimlagma sandig kurar,

5.3) Amag ve hizmet konulari igin gerekli taginmaz mallar satin alir, kiralar ve satar, taginmaz
mallar iizerinde her tirlii haklan koydurabilir, isletebilir ve her tirlii ingaatt yaptirabilir,

. 5.4) Yardim Toplama Kanunu ile bu Tuziik hikamlerine uygun olarak yardim ve bagis alir ve
verir; kogullu ya da kosulsuz vasiyetleri kabul edebilir, gevre ile ilgili ¢aligmalardan elde
edilecek geliri galiganlara makbuz kargilig: verir,

5.5) Amag ve hizmet konularina yonelik gerekli diger ¢aligmalari yapar.

IKINCi BOLUM
Uyelik Hitkiimleri

MADDE 6) UYELIK KOSULLARI
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6.1) 18 yasini bitirmig, medeni haklarint kullanmaya yeterli olmak,

6.2) Dernegin bir iiyesi tarafindan onerilmig bulunmak ve yénetim kurulunun gogunluk karari
ile tiyelige kabul edilmek,

. 6.3) Yabancilar i¢in; Ttrkiye'de oturma hakkina sahip olmak,

: A
6.4) Dernekler Kanunu huktimleri uyarinca, derneklere iiye olmalari yasaklananlar ve ozel
kanunlarda aksine hiikkim bulunmamak kosulu ile bagh bulunduklart kuruluslardan izin
alamayanlar, Dernek aidatlarin1 6dememe nedeni disinda diger nedenlerle Dernek iiyeliginden
siirekli olarak ¢ikarilmig olanlar Dernege tiye olamazlar.

MADDE 7) UYELIK TURLERI
Dernegin tiyelik tiirleri agagida gosterilmigtir:

7.1) Dernek iiyesi: Uyeligin gerektirdigi her tirli yikiimlilikleri tstlenmis ve iiyelik
sorumlulugu ile haklardan yararlanan tiyedir. Uyenin haklar, gereken kogullan igermek kayd
ile her tirli goreve aday olmak ve oy kullanmak; yikimlilikleri ise Genel Kurul
toplantilarina katilmak, aidatlarini zamaninda 6demek, ama¢ ve hizmet konularina baglh
olarak gereken gabayi harcamak ve Dernegin toplum igindeki olumlu goriintiisiinii siirdiirmek
ilkelerini igerir.

7.2) Fahri Uye: Dernege, amag ve hizmet konularina sevgi ve saygist bulunanlar arasindan, en
az iki yenin onerisi ve Yonetim Kurulu’nun karan ile segilen fahri nitelikli tiyeliktir, Fahri
uyeler, organlara segilme ve segme haklarnina sahip olmavip, istedikleri takdirde aidat
verebilirler.

MADDE 8) UYELIK ISLEMLERI
Dernek tyeligi iglemleri asagida gosterilmigtir:

8.1) Dernek f{iyesi olmak isteyen adaylar, demek amag ve hizmet konulari ile tiiziik
hikkimlerini kabul ettiklerini, gerekli iiyelik kogullarimi igerdiklerini belirten “lyelik istek
bildirimi”ni doldurup Dernek Bagkanligi’na verirler.

8.2) Adayin uyelik isteginin isleme konulabilmesi ig¢in bir {yenin Onerisi sarttir.

8.3) Dernek Yonetim Kurulu, tyeleri ya da kuracag bir komite aracih@ ile aday hakkinda
gereken aragtirmay: yaptiktan sonra, bagvuru tarihinden baglamak iizere (30) giin iginde
adayin iste@i ile ilgili kararini verir ve adaya yazih olarak bildirir. Herhangi bir iiyenin serhi
halinde 90 giin askida kalmak kosuluyla, tiyenin bu zaman iginde fahri olarak galismalarini
takip edip yonetim kuruluna ilgili birimlerce verilen raporlar sonucunda uygunlugu veya
uygun olmadig sunup kabuliv/reddi saglanir,

8.4) Adayin Dernek liyeligine kabul edilmesi tizerine kayit iglemleri yapihir, Yillik aidat alinir
Bu 6deme yapilmadikga, Dernek tiyeligi kazamlamaz.

8.5) Dernek Yonetim Kurulu’nun, adayin isteginin reddine iliskin karari kesin olup, higbir
bigimde bir yere itiraz edilemez. Uyeligin kabulii veya reddi seklinde verilen kararlarda
gerekge aranamaz.
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MADDE 9) UYELIKTEN CIKMA

Uyelik, oliim ve tiyelikten ayrilma dilegi ile sona erer. Her iiye ayrilma istegini yazili olarak
Dernek Bagkanligi'na bildirir. Bu bildirimden 6 ay sonra Dernek tiyveliginden ayrilmig sayilir
Istifa eden tiye, varsa birikmis tiyelik aidatlarini odemekle yiikimliidiir

. MADDE 10) UYELIKTEN CIKARILMA
"Derriek uyeliginden ¢ikarilma nedenleri agagida gosterilmistir:

10.1) Derneklere iiye olma hakkimi yitirme ve Dernek Tiiziigi hitkiimleri ile Genel Kurul ve
Yénetim Kurulu kararlarina aykirt davranma,

10.3) Ustiiste iki y1l aidatlarimi 6dememe.

MADDE 11) UYELIKTEN CIKARILMA ISLEMLERI VE i TIRAZ

Dernek Yonetim Kurulu, kuracag: bir Disiplin Komitesi aracilii ile iiye hakkinda gereken
aragtirma ve incelemeyi yaptirip, tiyenin de savunmasim aldirdiktan sonra iiyelikten gikarma
kararini gizli oyla ve tiye tam sayisinin 2/3 gogunluk oyu ile verir, vazih olarak tiyeye bildirir

Cikanilan iye, kendisine bildirilen karara karst bildirim tarthinden baglamak iizere 15 giin
iginde Dernek Yonetim Kurulu araciligi ile Genel Kurul'a itiraz edebilir. Itiraz ilk Genel
Kurul toplantisinda goriigiliir ve karara baglanir. Itirazin karara baglanmasina kadar iiyenin
hak ve yiikiimluliikleri devam eder.

Uyenin siiresinde itiraz etmemesi ya da itirazin Genel Kurul’da reddedilmesi halinde Dernek
Yonetim Kurulu iiyenin kaydim siler. Cikarilan diyenin Genel Kurul tarihinden baglamak
uzere bir ay iginde alman karara karst mahkemeye basvurmak hakki saklidir

Olen diyenin diginda ayrilan ya da gikanilan diyenin tam aidat borglar 6denmedigi takdirde
Dernek Yonetim Kurulu yasal yollara bagvurabilir,

UCUNCU BOLUM

Yonetim Hiikiimleri

MADDE 12) DERNEK ORGANLARI

1) GENEL KURUL

2) YONETIM KURULU

3) DENETLEME KURULU

MADDE 13) GENEL KURUL

Dernek Genel Kurulu, iki yilda bir olagan olarak Haziran Ayinda toplamir ve tyelerinin

yaridan bir fazlasinin katilmasi ile Dernek merkezinin bulundugu verde ¢alismalarina baglar

MADDE 14) CAGRI USUL{

14.1) Yonetim Kurulu, Dernek tiiziigiine gore Genel Kurul’a katilma hakk: bulunan tiyelerin
listesini diizenler ve tiim aidat borglarmin 6denmesi igin borglu tyelere uyarida bul nur
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14.2) Genel Kurul’a katilacak iiyeler, en az

/gyt{o ceden, v: mxlacak toplantlm

(0

L




toplantida yeterli gogunluk saglanamadig takdirde dizenlenecek ikinci toplantinmn tarihi,
saati, yeri ve gindemi mahalli bir gazetede ilan edilmek ve kendilerine bir mektup
gonderilmek sureti ile toplantiya cagnlirlar. Aym siire iginde durum ilge kaymakamhgina
bildirilerek, Genel Kurul’a katilacak tyeler gizelgesi eklenir Ilk toplant: ile ikinci toplants
arasinda birakilacak siire yedi giinden az olamaz.

" {439 ikinci toplant: yeter ¢ogunluk aranmaksizin katilan iiyelerle agilir ve Genel Kurul

caligmalarina baslar. Ancak katilan tiye sayist Yonetim Kurulu ile Denetleme Kurulu asil tiye
tam sayilan toplaminin iki katindan agag: olamaz,

14.4) Genel Kurul toplantist birden gok geri birakilamaz.
MADDE 15) TOPLANTININ YAPILIS USULU

15.1) Dernek Genel Kurul toplantilan, ilanda belirtilen ve Mahallin Milki Amirligi'ne
bildirilen giin, saat ve yerde yapilir. Genel Kurul’a katilacak iiyeler Yonetim Kurulu'nca
diizenlenen listedeki adlari kargisina imza atarak toplant yerine girerler. Imzalanan listeye
gore Genel Kurul'a katilan tiyeler sayisi ile toplanti ve karar yeter sayilar, Dernek Bagkani ile
Sekreter tarafindan imzalanan bir tutanakla saptanir.

15.2) Genel Kurul, Sekreter’in, gogunlugun saglandigini belirten tutanagi okumasindan sonra
Dernek Bagkam ya da Bagkan Yardimcist tarafindan agilir ve Genel Kurulu yonetmek tzere
olusturulacak Divan’a bir bagkan ve yeteri kadar bagkanvekili ile sekreter segilir

15.3) Toplant: yonetimi Divan Bagkanhgi’na aittir. Sekreter toplanti boyunca tutanak
diizenler ve tutanaklari bagkan ile birlikte imzalar, Toplanti sonunda biitiin tutanak ve belgeler
yeni Yonetim Kurulu'na verilir. Genel Kurul’ca yapilan secimi izleyen 7 giin igerisinde
Yonetim Kurulu Baskan tarafindan Genel Kurul sonuglari Dernek merkezinin bulundugu
Mahallin Miilki Amirligi’ne bir yazi ekinde sunulur. Hukimet Komiseri'nin toplantiya
gelmemis olmasi toplantinin ertelenmesini gerektirmez.

15.4) Her iiyenin Genel Kurul’da bir oy hakki olup, oyunu kendisi kullanmak zorundadir

15.5) Genel Kurul’da karar yeter sayisi, Genel Kurul’a katilanlarin yaridan bir fazlasidir
Ancak tizik degisikligi ile Dernegin feshine iliskin kararlarda ilgili maddelerdeki yeter
sayilar aranir.

MADDE 16) TOPLANTIDA GORUSULECEK KONULAR
Genel Kurul toplantisinda giindemde yer alan maddeler gorugulir, ancak toplantida hazir
bulunan iiyelerin 1/10’unun goriisiilmesini istedigi konularin giindeme alinmast zorunludur

MADDE 17) OLAGANUSTU GENEL KURUL

Olaganiistii Genel Kurul, olagan Genel Kurul toplantisina kadar beklenilmesinin miimkin
olamayacak ya da bir an 6nce goriigillmesinde yarar saglayacak onemli ve zorunlu konularda,
asagnda gosterilen bagvuru ve kararlar uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan en geg bir ay
iginde toplantiya ¢agrilir,

17.1) Dernek iiye sayisinin 1/5’inin konu igin yapacaklari yazil1 ve imzali bagvuru,
17.2) Yonetim Kurulu’nun gerek gordiigi konularda 2/3 oy ¢ozunlugu ile alacag karar,

17.3) Denetleme Kurulu’nun Dernek hesap islemleri ile bit¢e konusunda oybirligi ile ala:f'agl
karari,

A \' ‘.;-{};-

e (1MM\ ﬁ\-ﬁ%

{ (

N



17.4) Olaganisti Genel Kurul toplantisi olagan Genel Kurul toplantisindaki yontem ve
ilkelere gore yapilir ve sadece toplantiya neden olan konunun tizerinde gorigtiliip karar alinir
Olaganusti Genel Kurul sirasinda giindeme madde eklenmesi onerisi yapilamaz.

. MADDE 18) GENEL KURUL GOREV VE YETKILERI
" Genél Kurul, Dernegin en yetkili karar orgam olup, gorev ve vetkileri asagida gosterilmistir

18.1) Yasalar ile Dernek tiiziigi hikimleri dogrultusunda gerekli kararlan almak,
18.2) Dernek organlarin1 segmek,

18.3) Gegen galigma donemine iligkin Yonetim Kurulu galigma raporu ile bilango ve gelir
gider gizelgelerini; Denetleme Kurulu’nun denetim raporunu goriisiip, onaylamak ve Yénetim
Kurulu tiyelerini aklamak,

18.4) Yonetim Kurulu’nca hazirlanan biitgeyi gériigiip, aynen va da degistirerek kabul etmek.

. 18.5) Dernek tiiziigunin degistirilmesine iligkin Yonetim Kurulu tasarisim gorigiip karara
baglamak,

18.6) Dernek uyeliginden gikanlanlarin, Yonetim Kurulu kararlarina kargi sirelerinde
yaptiklari itirazlan hakkinda karar almak,

18.7) Dernege taginmaz mal satin alinmas: ya da satilmasi konularinda Yonetim Kurulu'na
yetki vermek,

18.8) Dernegin uluslararas: galigmalarda bulunmasi, yurt disindaki kuruluglara tiye olarak
katilmast veya ayrilmasi ya da bunlarla igbirliginde olmasi i¢in Yénetim Kurulu’nun yaptig:
oneriler hakkinda karar almak,

18.9) Demnegin feshedilmesine ve malvarliginin dagitilmasina karar vermek
18.10) Dernegin federasyona katilmasina ya da ayrilmasina karar vermek,

18.11) Ortakliklar, iktisadi igletmeler, vakiflar ve yardimlasma sandig kurulmasina karar
vermek,

18.12) Gerekli goriilen yerlerde sube ve temsilcilik agilmasina karar vermek ve sube agilmasi
i¢in en az lig liyeye goérev ve yetki vermek,

18.13) Gerekli diger konularda karar vermek.

MADDE 19) YONETIM KURULU

Yonetim Kurulu, iki yil siire igin segilmig 7 asil 5 yedek tiyeden olusur. Yénetim Kurulu
iyeleri oziirsiiz olarak stiste ii¢ toplantiya ya da oziirlii olsalar dahi bir galisma doénemi
icinde dizenlenen toplantilarin yansindan bir fazlasina katilmadiklan takdirde Kurul’dan
aynlmig sayilirlar. Herhangi bir nedenle Kurul’dan ayrilan iiyenin yerine, ilk sirada bulunan
yedek tye bir hafta iginde asil iiyelige gagrilir, Yonetim Kurulu iiye sayisi, bosalmalar

nedeniyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, iiye tamsayisinin ydfisiydan asag Xx&rﬂ }

yeniden segim i¢in Genel Kurul bir ay iginde olaganiistii toplantiya
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MADDE 20) YONETIM KURULUNUN CALISMA LK LERI

20.1) Yonetim Kurulu; segimini izleyen alti gin iginde diizenlenecek ilk toplantida bir Dernek

Bagkani, bir bagkan yardimcisi, bir sekreter, bir sayman ve Dernek amag¢ ve hizmet konulari

ile ilgili yonetmenler segmek suretiyle gorev boliimii yapilir. Yonetim Kurulu ¢alismalarin

saglklt yuritilebilmesi i¢in alt komiteler olusturabilir  Yonetim Kurulu Baskani iki
ﬁ,d(“)mgnden daha fazla bir siire bagkanlik yapamaz.

20.2) Yonetim Kurulu, en az ayda bir kez toplanir ihtiyag goruldiigiinde her hafta toplanabilir
ve gereginde olagantistii toplant: yapabilir,

20.3) Yonetim Kurulu’nun toplant: yeter sayisi, iiye tam sayisinin yaridan bir fazlasi ve karas
yeter sayist katilanlarin salt gogunlugudur.

20.4) Yonetim Kurulu Dernek Baskaninin gagrisi ve diger iyelerin giindem onerileri
dogrultusunda saptadig: giindemle toplanir ve ¢alismalarini vapar.

MADDE 21: YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

21.1) Yasalar ve bu tiizik hikimleri dogrultusunda gereken kararlari almak; Genel Kurul
kararlarini uygulamak,

21.2) Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi iiyelerinden bir veya birkagina yetki
vermek,

21.3) Gelecek doneme ait biitgeyi hazirlayarak Genel Kurul’s sunmak.
21.4) Gegen galiyma donemi galigma raporu ile bilango ve gelir gider gizelgelerini hazirlamak.

21.5) Dernege iiye olmak isteyen bagvuru sahiplerinin dilekgelerini incelemek, iiyelik
hakkinda red ve kabul karar: vererek iiye kayd: yapmak, tizikte belirtildigi sekilde aidatlarin
Odemeyen diyelerin tiyelik haklarimin diigmesi hakkinda karar vermek.

21.6) Dernek Bagkani’nin nerisi iizerine, uyelik nitelik ve kogullarim yitiren, amag ve hizmet
konulanindan uzaklagan; bu tiiziik hiikiimleri ve Genel Kuru! kararlarina aykir hareket eden,
aykirt s6z ve eylemlerde bulunan tiyeler hakkinda tyelik haklarinin diigmesi hakkinda karar
vermek,

21.7) Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve giindemini saptamak; tiyelere ve
ilge kaymakamligina duyurmak,

21.8) Yonetim ve hizmet konulan dogrultusunda gorev yapacak caliyma gruplan ya da
komiteler kurmak, dagitmak ve raporlar1 hakkinda gereken kararlari almak,

21.9) Dernegin islerini yiiritecek personel ve danigmanlar: atamak ve gereginde iglerine son
vermek,

21.10) Ortaklik, iktisadi isletme, vakif ve yardimlagma sandig kurulmasina ya da kurulmus
ve kurulacaklara katilmaya karar verilmesi i¢in Genel Kurula 6neride bulunmak,

21.11) Dernek tuziiginin degistirilmesi ile yonetmeliklerin hazirlannfast v degistiril esﬁc Y.
iligkin tasarilar hazirlamak, f N X
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21.12) Genel Kurul toplantilarinda aliman kararlan tyelere ve igili yerlere bildirmek,

21.13) Gegen ¢aligma donemi sorumlusu Yénetim Kurulu ndan gorevi ve bilango geredi
Dernek malvarligini teslim almak ve aym bigimde gelecek caligma dénemi Yonetim
Kurulu’na teslim etmek,

a1, 149) Gerekli diger iglem ve uygulamalar yapmak.
MADDE 22) DENETLEME KURULU

Denetleme Kurulu; Genel Kurulda agik oyla iki yil igin secilmig 3 asil ve 3 yedek iiyeden
olusur.

Denetleme Kurulu en az 6 ayda bir Yonetim Kurulu’'nu denetler. Denetleme yeter sayis
ikidir,

Denetleme Kurulu; Dernegin biitge, hesap ve islemleri ile tigili defter ve belgeleri iizerinde
yapacag inceleme sonuglarini, dilek ve dnerilerini Yonetim Kurulu’na bildirmek; Yénetim
Kurulu’nca hazirlanan galigma dénemi programi ile yillik biitce yonetmeligi ve gelir gides
gizelgelerinin goriigiilecegi Yonetim Kurulu toplantisinda hazir bulunarak dilek ve énerilerini
belirtmek; Yonetim Kurulu’nca hazirlanan gegen ¢alisma donemi raporu ile bilango ve gelir
gider gizelgeleri hakkindaki incelemelerini bir raporla Gene! Kurula sunmakla gorevli ve
yetkilidir,

MADDE 23) CALISMA GRUPLARI

Dernek amag ve hizmet konularinda yonetime yardimer olmak uzere, gegici ya da siirekli
olarak en az iig kigiden olusan ¢alisma gruplan kurulabilir. Calisma gruplan Yénetim Kurulu
karan ile segilirler.

Caligma gruplart Yonetim ve Denetleme Kurullar’min karar almalarina ya da yiiritme
birimine yardimei olabilecek aragtirma ve incelemeleri yapmak, onerilerde bulunmak ve
gereginde uygulamalarimi da yapmakla gorevli ve yetkilidirler

MADDE 24) YURUTME BIRIMi GOREVLILERI

Dernek biitgesi ile amag ve hizmet konularinin gerektirdigi olgtilerde yiiritme birimi
gorevlileri atanabilir. Yiiriitme birimi gorevlilerinin gorevleri, gorev ve yetkileri ile hak ve
sorumluluklar: “Personel Ozliik Haklar1 Yonetmeligi”nde gosterilir.

MADDE 25) SUBELER

25.1) Dernek, subeler agabilir. Bu amagla, Dernek Genel Kurulu'nca yetki verilen en az iig
tye tarafindan subenin agilacag: yerin en biyik Miilki AmirliZi’ne yazili miracaat yapilir,
Sube kurucularinin, subenin agilacag: yerde en az alti aydan beri ikamet etmeleri zorunludur

25.2) Her subede; Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denctleme Kurulu olusturulmasi
zorunludur, Bu organlarin gérev ve yetkileri merkezin gorev ve yetkileri gibidir. Ancak
merkez Genel Kurulu’'nun kararlarindan gegmig yonetmelikler veya prensip kararlar ile
merkezden onaylanmak tizere baz: yetkiler sube organlarina birakilabilir, «

25.3) Subeler hakkinda Dernekler Kanunu ile bu tiiziik hitkiimleri uygulanir, o
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25.4) Sube Genel Kurulu'nun toplantisina ait ilan; gazete ile yapilabilecegi gibi, mahalli
imkan ve araglardan yararlanmak sureti ile yapilabilir. Sube Genel Kurulu toplantisinin tarihi,
saati, yeri ve giindemi 15 giin 6nceden iyelere yazili olarak bildirilir. ube Genel Kurullar,
olagan toplantilarini merkez Genel Kurulu toplantisindan en az 15 giin 6nce bitirmek
zorundadir, Sube Genel Kurulu’nda segecegi uig tiye ile merkez Genel Kurulu’nda temsil
fv‘,olungr. Bu i tiyenin merkez Genel Kurulu'nda diger tiyeler gibi birer oy hakk: vardir.

DORDUNCU BOLUM
MALI HUKUMLER

MADDE 26) DERNEGIN GELIRLERI

26.1) Uye Aidatlar:; Uye aidati; iiyeler igin her galiyma biitgesinde ongoriilen ve dyeligin
devami siiresince odenmesi zorunlu odentidir. Yillik aidat en az 120.-TL’dir. Yillik aidat
Genel Kurul tarafindan giiniin kogullarina gore yeniden tespit edilir

26.2) Dernegin mal varliklarindan elde edilecek gelirler,
26.3) Her tiirlii kosullu ya da kosulsuz bagg, vasiyet ve yardimlar,

26.4) Her turli yayn ve piyango satiglari ile toplanti, festival, gosteri, gezi, kermes, gece ile
benzeri diizenlemelerden elde edilen gelirler,

26.5) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hitkimlerine uyeun olarak toplanan bagis ve
yardimlardan elde edilecek gelirler.

26.6) Ortakliklar, iktisadi igletmeler, Ulusal veya Uluslararasi fonlardan, kurum ve
kuruluglardan hibe ve fonlarla, lokal ve yardimlagma sandifindan saglanacak gelirler

26.7) Yapilacak faaliyetler ve projelerden elde edilecek gelirler,
26.7) Diger gelirler.

MADDE 27: GELIR VE GIDER iSLEMLERI

Dernek gelirleri alindi belgeleri ile toplanir. Bagis, yardim ve aidatlari toplayacak yetkililer
Yénetim Kurulu karar ile belirtilir ve ilge kaymakamligma tescil ettirilir. Alindi belgesine,
aidat ve bagis1 ddeyenin agik kimligi yazilir.

Giderlere iligkin harcamalarda fatura ya da makbuz alinir. Belirtilen belgelerin alinamamas:
halinde ilgilisince harcama belgesi diizenlenir ve perakende satig figi eklenir. Faaliyetlerde
caligan ihtiyag sahiplerine gider makbuzu ve imza karsihg odeme yapilir. Bu belgelerin
saklama siiresi 6zel yasalarda gosterilen daha uzun siireye iliskin hikkiimler sakl kalmak tizere
5 yildir.

MADDE 28) DERNEGIN TUTACAGI DEFTERLER

28.1) Uye Kayd: Defteri: Uyelerin kimlikleri, girig tarihleri, iiyelikten ayrilma ya da gikarilma
tarihleri yazilir. 3
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28.2) Karar Defteri: Yonetim Kurulu’nun olagan ve olaganiistii toplantilarinin kararlan tarih
ve sayi sirastyla yazilir. Kararlarin alti, bagkan ve tiyelerce imzalanir

28.3) Gelen ve Giden Evrak Defteri: Gelen ve giden evrak tarih ve numarasina gore bu
. defterlere yazilir,
]
28.4) Gelir ve Gider Defteri: Dernek adina alinan paralar, alindiklar yerler, alinma nedenleri
ve iligkin olduklari hesaplar, 6denme nedenleri ve iliskin olduklar: hesaplar, alacaklar, borglar
ve varliklar iglenir,

28.5) Alindr Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin serisi. baglangi¢c ve bitis numaralar,
verildigi kimseler, verilig ve iade tarihleri, alinan tutarlar, ilgililerin imzalan bu deftere islenir
28.6) Demirbag Defteri: Dernegin demirbag niteligindeki tasinir ve taginmaz mallar bu
deftere islenir.

28.7) Biitge Kesin Hesap ve Bilango Defteri: Her galigma donemine iligkin biitgenin gelir ve
. gider gizelgeleri ile bilangonun gelir ve gider gizelgeleri bu deftere islenir

BESINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER

MADDE 29) DERNEGIN iC DENETIMI

Demnegin i¢ denetimi; tizikte belirtilen amag ve ¢aligmalarin gergeklesmesine iligkin olarak
belirlenmi§ organlarin, tiyelerin sorumluluklarini diizenlemesi ve iyeler arasinda olusan goriis
birliginin siirdiiriilmesi, dayanigmanin giiglendirilmesi igin Genel Kurul’un onayindan gegmek
sureti ile yonetmelikler ve 6nergeler yayinlamak bigiminde saglanir

MADDE 30) TUZUGUN DEGISTIRILMESI

Dernek tuziiga, Genel Kurula katilan iiyelerin 2/3 oy gogunlugu ile degistirilebilir. Degisiklik

Onerileri en az 15 giin 6nceden Genel Kurul iiyelerine yazil olarak gonderilmedikce Genel
. Kurulda tiiziik degisikligi goriisiilemez.

MADDE 31) DERNEGIN FESHi

Dernek Genel Kurulu her zaman Dernegin feshine karar verebilir. Genel Kurul Dernegin
feshine karar verebilmesi igin, tiziige gore katilma hakkina sahip bulunan Dernek tiyelerinin
2/3’intin toplantida hazir bulunmas: sarttir. flk toplantida 2/3’liik gogunluk saglanmadig:
takdirde ikinci toplantida yonetim kurulu ve denetim kurulunun iki kati ile fesih konusu
gorustliir ve toplantiya katilan 2/3 gogunlugun karari ile fesih karan almur. Fesih karar
alindiktan sonra durum 5 giin iginde Mahallin Miilki Amirligi’ne yazili olarak bildirilir.

MADDE 32) DERNEGIN FESHI HALINDE MALVARLICGI:
Dernek Genel Kurul karari ile fesih edildigi takdirde taginir ve tasmmaz mallan ile meveut
parasi, alinacak bir karar ile benzer amagli bir kurulusa devredilis

MADDE 33) HUKUM EKSIKLIGI

Bu tuziigiin uygulanmasi sirasinda ortaya gikacak hiikiim eksikliklerinde Dernekler Kanunu
ile Tirk Medeni Kanunu hiikiimleri uygulanir. s 7.
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